
附件1

整体战略目标表

部门名称：菏泽市总工会

战略
目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要

论述，围绕“后来居上”奋斗目标，聚焦保持和增强政治性、先进性、群众性，以庆祝建党100周年为主线，深入实施职工思想“凝心”工程、新时代职工之家“五家”建设工程

、工会阵地“筑家”工程、互联网智能“连心”工程，法律援助“守护”工程、改革创新“聚力”工程，服务职工“满意”工程和政治能力提升工程，努力实现政治引领过硬、基

层基础过硬、服务阵地过硬、智慧工会过硬、依法维权过硬、改革创新过硬、发展质量过硬、党建工程过硬，动员广大职工团结一心、努力奋斗，为我市工会工作高质量发展、全

面开创后来居上新局面贡献力量。

指标

序号 指标 指标解释 年度指标值

指标参考值

标准值
（规划目标、行业标准或

历史值
（统计年鉴/统计公报/内部

备注
（数据来源及口径说
明，或者无数据原

因）

规划值
当年标准值 前三年

均值
上年值 来源/其他

标准值 来源

1 投诉处理率 12351热线接通情况 100% —— 100%
市总工会年

度工作要点
100% 100% 内部统计

2 法律应援尽援率

对需要法律援助的职

工，市总工会将免费委

派律师或法律咨询。

100% —— 100%
市总工会年

度工作要点
100% 100% 内部统计

3 培训完成率
每年培训计划完成情况

。
90% —— 100%

市总工会年

度工作要点
85% 60% 内部统计 疫情影响

4 评定人数
劳模年度评选出的市级

劳模数量。
0 —— 150人

市委市政府

工作要求
0 0 内部统计

市委市政府对考核表彰事

项印发了新规定

5 救助款拨付及时程度 救助款的拨付时间及时 100% —— 100%
省总工会文

件要求
100% 100%

省级《困难职

工帮扶方案》

6
新增25人以上工会数

量
年度新增基层工会数 79个 —— 160个

市总工会年

度工作要点
90% 90% 内部统计

7 社会化工作者建设率 社会化工作者配置情况 170个 —— 100%
省总工会工

作任务
70% 80% 内部统计

8 纳入监测范围的数量
定期报送劳动关系情况

的工会数量
100家 —— 100家

省总工会工

作任务
100家 100家 报表报送

9 网络舆情监测数量 不良舆情影响事件 0件 —— ≤5件
市总工会年

度工作要求
0件 0件 内部统计

10 网络宣传
齐鲁工惠APP基层工会

组织纳入率
90% —— ≥80%

省总工会工

作任务
30% 60% 年度统计

11 主题活动开展次数
节日活动等线下宣传活

动数量
5次 —— ≥3次

市总工会年

度工作要求
4 4 内部统计


